
Приложение № 1 

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

МЕЖДУ САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УНИВЕРСИТЕТОМ 

И 

В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА ГРАЖДАН ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

г. Санкт-Петербург « » 2023 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный университет» (далее — Университет) 

(лицензия на осуществление образовательной деятельности от 07.04.2016 № 2063, выдана 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; свидетельство о 

государственной аккредитации от 05.08.2021 № 3649, выдано Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки) в лице первого проректора по молодежной 

политике и организации приема Бабича Александра Вячеславовича, действующего на 

основании доверенности от 29.12.2022 № 32-06-617, и 

(далее - ), в лице , 

действующего на основании , 

именуемые «Стороны» или по отдельности «Сторона», заключили настоящее Соглашение 

о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

1.1. Стороны осуществляют сотрудничество в организации отбора граждан для 

заключения между ними и организациями договоров о целевом 

обучении, предусматривающих участие отобранных граждан в конкурсе для поступления 

в Университет на обучение по программам высшего образования на места в пределах 

квоты приема на целевое обучение, предоставление отобранным гражданам мер 

поддержки в случае зачисления на обучение, трудоустройство отобранных граждан после 

завершения обучения в организации (далее - Отбор). 

1.2. Сотрудничество Сторон осуществляется в некоммерческих целях. 

Исполнение настоящего Соглашения не может противоречить основным целям 

деятельности и задачам Сторон, а также положениям соглашений, заключенным между 

Сторонами ранее 

2. УСЛОВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

2.1. Стороны осуществляют продвижение информации об Отборе среди учащихся 

и студентов образовательных организаций различных субъектов Российской Федерации. 

2.2. предоставляет сведения о приоритетных направлениях 

подготовки и специальностях в привязке к организациям-заказчикам целевого обучения и, 



в случае необходимости, организациям-работодателям, а также оказывает содействие в 

части методического обеспечения Отбора. 

2.3. Университет осуществляет организационное и методическое обеспечение 

Отбора с учетом предложений . Стороны формируют конкурсную комиссию, 

в которую входят представители , Университета, иных органов и 

организаций по предложению . Конкурсная комиссия обеспечивает 

проведение Отбора и принимает окончательное решение по кандидатам, подавшим 

заявления для участия в Отборе. 

2.4. Каждая из Сторон вправе выдвигать собственные предложения по 

осуществлению сотрудничества в рамках настоящего Соглашения. 

3. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны несут ответственность за своевременное и качественное исполнение 

обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ 

4.1. Соглашение может быть изменено и/или дополнено Сторонами в период его 

действия на основе их взаимного согласия. 

4.2. Любые соглашения Сторон по изменению и/или дополнению условий 

настоящего Соглашения имеют силу в том случае, если они оформлены в письменном 

виде. 

4.3. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке любой из 

Сторон с обязательным письменным уведомлением другой Стороны не менее чем за 10 

(десять) рабочих дней до даты расторжения. 

4.4. Сторона, являющаяся инициатором расторжения Соглашения, обязана 

убедиться, что данное письменное уведомление получено другой Стороной. 

4.5. Прекращение действия настоящего Соглашения не является основанием для 

расторжения соглашений, заключенных Сторонами в целях его реализации. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписания и действует в 

течение одного года. 

5.2. По истечении указанного срока настоящее Соглашение автоматически 

продлевается на последующий год, если ни одна из Сторон в срок не менее чем за 6 

(шесть) месяцев до даты окончания срока действия настоящего Соглашения не заявит в 

письменной форме о прекращении настоящего Соглашения. 

5.3. Разногласия между Сторонами, возникающие в связи с исполнением 

положений настоящего Соглашения, подлежат разрешению путем переговоров. 

5.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой Стороны. 



5.5. Все приложения, соглашения и дополнения к настоящему Соглашению 
являются его неотъемлемыми частями и действительны лишь в том случае, если они 
совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. 

5.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

6. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет» 

199034, г. Санкт-Петербург, 

Университетская наб., д. 7/9 / / 
М.П. 

Первый проректор по молодежной 

политике и организации приема 

/А.В. Бабич/ 
М.П. 



Приложение № 2 

Положение о конкурсе на заключение с организациями 

договора о целевом обучении но основным образовательным высшего образования 

Санкт-Петербургского государственного университета для приема на обучение 

в 2023 году на места за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

в пределах целевой квоты 

1. Настоящее Положение о конкурсе на заключение с организациями 

договора о целевом обучении по основным образовательным 

программам высшего образования Санкт-Петербургского государственного университета 

для приема на обучение в 2023 году на места за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета в пределах целевой квоты (далее - Положение, Конкурс, Договор) 

определяет основания и правила проведения Конкурса, требования к участникам 

Конкурса, порядок определения победителей Конкурса. 

2. Конкурс проводится в соответствии с соглашением 

в целях развития региональной экономики и кадрового 

потенциала , социальной поддержки, содействия 

трудоустройству и профессиональному совершенствованию талантливой молодежи. 

3. Участие в Конкурсе вправе принимать граждане Российской Федерации, 

допущенные в соответствии с Правилами приема в Санкт-Петербургский 

государственный университет к участию в конкурсе для поступления на обучение на 

местах за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по основным 

образовательным программам высшего образования, указанных в Приложении 1 к 

настоящему Положению, вне зависимости от места проживания поступающего. 

4. Для участия в Конкурсе поступающий, соответствующий требованиям, 

которые указаны в пункте 3 настоящего Положения, должен в срок до 18:00 (по 

московскому времени) направить по адресу электронной почты 

письмо (тема: «Конкурс Целевое обучение ») с заявлением об 

участии в Конкурсе согласно форме, содержащейся в Приложении 2 к настоящему 

Положению. 

5. В заявлении об участии в Конкурсе поступающий указывает организацию 

(далее - заказчик целевого обучения) и направление подготовки 

в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. Количество заказчиков 

целевого обучения и направлений подготовки для участия в Конкурсе не ограничено. 

6. Ранжирование участников Конкурса проводится для каждого заказчика 

целевого обучения по каждому направлению подготовки в соответствии с правилами, 

установленными главой 7 Правил приема в СПбГУ для ранжирования поступающих в 

Санкт-Петербургский государственный университет в 2023 году. 

7. Победителями Конкурса на основании решения конкурсной комиссии, 

состав которой утверждается первым проректором по молодежной политике и 

организации приема Санкт-Петербургского государственного университета, признаются 

участники Конкурса, занявшие первые места при ранжировании, проведенном для 

каждого заказчика целевого обучения по каждому направлению подготовки. 



8. Сведения о результатах Конкурса с указанием победителей Конкурса 

размещаются на сайте Санкт-Петербургского государственного университета в разделе 

«Приемная комиссия» (https://abiturient.spbu.ru) не позднее 18:00 (по московскому 

времени) 

9. Победителям Конкурса предоставляется право заключения с заказчиком 

целевого обучения Договора, форма которого утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования». Поступающий после 

заключения Договора приобретает права и обязанности, предусмотренные Договором. 

10. Победители Конкурса, заключившие Договор, принимают участие в 

конкурсе для поступления в СПбГУ на обучение на места в пределах целевой квоты в 

соответствии с требованиями Правил приема в СПбГУ, предусматривающими, в том 

числе, предоставление в Санкт-Петербургский государственный университет 

заключенного Договора не позднее 18:00 (по московскому времени) . 

11. Наличие статуса победителя Конкурса само по себе не является основанием 

для зачисления в Санкт-Петербургский государственный университет на места в пределах 

целевой квоты. Ранжирование победителей Конкурса, выполнивших требования, которые 

указаны в пункте 10 настоящего Положения, и других поступающих на места в пределах 

целевой квоты, зачисление на места в пределах целевой квоты проводится в соответствии 

с главой 7 Правил приема. 

https://abiturient.spbu.ru


Приложение № 3 

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

г. « » __________ 2023 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный университет» (далее -

Университет), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии № 

2063 от 07.04.2016, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, в лице первого проректора по молодежной политике и организации приема Бабича 

Александра Вячеславовича, действующего на основании доверенности от 29.12.2022 № 

32-06-617, с одной стороны, и (далее -

), в лице в лице , действующего на основании 

, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны» или 

по отдельности «Сторона», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество между Сторонами в 

рамках проведения отбора граждан для заключения с организациями 

договора о целевом обучении по основным образовательным 

программам Санкт-Петербургского государственного университета для 

приема на обучение в 2023 году на места за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в пределах целевой квоты (далее - Отбор) в целях развития региональной 

экономики и кадрового потенциала , социальной поддержки, 

содействия трудоустройству и профессиональному совершенствованию талантливой 

молодежи. 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.2. В рамках исполнения настоящего Соглашения Стороны обязуются 

соблюдать требования, установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

2.3. Стороны берут на себя следующие обязательства: 

2.3.1. Университет организует проведение Отбора в соответствии с Положением о 

проведении отбора, утверждаемым Университетом; 

2.3.2. Университет в срок до доводит до информацию о 

победителе (победителях) Отбора для заключения договора о целевом обучении в 

Университете по основной образовательной программе по 

направлению подготовки (специальности) ; 

2.3.3. в срок до заключает с победителем 

(победителями) Отбора договор о целевом обучении, форма которого утверждена 



Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом 

обучении но образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования», по основной образовательной программе Университета 

по направлению подготовки (специальности) . 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

3.1. В рамках настоящего Соглашения обеспечивается соблюдение прав Сторон 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Любое использование наименований Университета и 

другой Стороной, прямо не связанное с исполнением обязательств по настоящему 

Соглашению, допускается только с предварительного согласия Стороны, чье 

наименование используется. 

3.3. Все изменения и дополнения действительны в том случае, если они 

оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих 

Сторон. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное 

невыполнение ими своих обязательств, если неисполнение являлось следствием форс-

мажорных обстоятельств. 

3.4. Споры, возникающие между Сторонами и касающиеся исполнения 

настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров между Сторонами. В случае 

невозможности устранения разногласий путем переговоров споры разрешаются в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует 

до завершения исполнения Сторонами своих обязательств. 

4.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. У каждой из Сторон 

находится но одному экземпляру Соглашения. 

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образовании «Санкт-Петербургский 

государственный университет» 

Почтовый/фактический адрес: 199034, 

Санкт-Петербург, Университетская наб., 7/9 

Телефон: 8 (812)363-66-68 

Электронная почта: prorector priem urm@spbu.ru 

www.spbu.ru 

Первый проректор по молодежной политике 

и организации приема 

/А.В. Бабич/ 
М.П. М.П. 



Приложение № 4 

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

г. « » ________ 2023 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет» (далее 

- Университет), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии 

№ 2063 от 07.04.2016, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, в лице первого проректора по молодежной политике и организации приема Бабича 

Александра Вячеславовича, действующего на основании доверенности от 29.12.2022 № 

32-06-617, с одной стороны, 

и 

(далее - ) в лице , 

действующего на основании , с другой стороны, 

и 

(далее по тексту - ) в лице , 

действующего на основании , с третьей стороны, 

в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее 

Соглашение о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество между Сторонами в 

рамках проведения отбора для заключения с организациями 

договора о целевом обучении по основным образовательным программам 

Санкт-Петербургского государственного университета для приема на 

обучение в 2023 году на места за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

пределах целевой квоты (далее — Отбор) в целях развития региональной экономики и 

кадрового потенциала , социальной поддержки, содействия 

трудоустройству и профессиональному совершенствованию талантливой молодежи. 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.2. В рамках исполнения настоящего Соглашения Стороны обязуются соблюдать 

требования, установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

2.3. Стороны берут на себя следующие обязательства: 

2.3.1.Университет организует проведение Отбора в соответствии с Положением о 

проведении отбора, утверждаемым Университетом; 



2.3.2.Университет в срок до доводит до и 

информацию о победителе (победителях) Отбора для заключения 

договора о целевом обучении в Университете по основной образовательной программе 

по направлению подготовки (специальности) 

2.3.3. и в срок до заключают с 

победителем (победителями) Отбора договор о целевом обучении, форма которого 

утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования», по основной образовательной программе 

Университета по направлению подготовки (специальности) 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

3.1. В рамках настоящего Соглашения обеспечивается соблюдение прав Сторон в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Любое использование наименований Сторон, прямо не связанное с 

исполнением обязательств по настоящему Соглашению, допускается только с 

предварительного согласия Стороны, чье наименование используется. 

3.3. Все изменения и дополнения действительны в том случае, если они оформлены 

в письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами каждой из Сторон. 

Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное невыполнение ими 

своих обязательств, если неисполнение являлось следствием форс-мажорных 

обстоятельств. 

3.4. Споры, возникающие между Сторонами и касающиеся исполнения настоящего 

Соглашения, разрешаются путем переговоров между Сторонами. В случае невозможности 

устранения разногласий путем переговоров споры разрешаются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует 

до завершения исполнения Сторонами своих обязательств. 

4.2. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах. У каждой из Сторон 

находится по одному экземпляру Соглашения. 

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

Федеральное 

государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«Санкт-Петербургский 

государственный 

Федеральное 

государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«Санкт-Петербургский 

государственный 
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университет» 
Почтовый/фактический адрес: 
199034, Санкт-Петербург, 
Университетская наб., 7/9 
Телефон: +7 (812) 363-66-68 
Электронная почта: 
prorector priem urm@spbu.ru 
www.spbu.ru 

Первый проректор по 
молодежной политике 
и организации приема 

/А.В. Бабич/ 
М.П. м.п. М.П. 
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Приложение № 5 

ДОГОВОР 
о целевом обучении но образовательной программе 

высшего образования 

г. « » 2023 г. 

, именуемое в 

дальнейшем заказчиком, в лице 

действующего на основании , с одной стороны, и 

, именуем в дальнейшем гражданином, с другой 

стороны, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 

I. Предмет настоящего договора 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в 

соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется 

организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

II. Характеристики обучения гражданина 

Г ражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема 

на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

- наличие государственной аккредитации образовательной программы; 

- код и наименование направления подготовки: ; 

- форма обучения: очная; 

- наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный университет» (далее - СПбГУ) 

и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения. 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 
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и осуществления трудовой деятельности 

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору. 

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

(адрес осуществления трудовой деятельности, наименование объекта (объектов) 

административно-территориального деления в пределах субъекта Российской 

Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин, или наименование 

субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин). 

3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин, но Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

настоящим разделом, в срок не более (например, 3) месяцев после даты отчисления 

гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с 

получением образования (далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении 

трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 

установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

IV. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 

а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки: 

организовать предоставление дополнительной учебно-методической литературы 

(приведено в качестве примера); 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего дог овора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, 
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места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений. 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 

прохождения практики гражданином; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы. 

V. Права и обязанности гражданина 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации 

по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе внутри 

СПбГУ, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II 

настоящего договора; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, или внутри СПбГУ с изменением характеристик обучения, указанных в 

разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий 

договор. 

VI. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору с тороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в срок (например, 6) месяцев и в порядке, предусмотренном 

разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 
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профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

(далее - Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок (например, 6) месяцев и в 

порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере 

расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 

месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном 

разделом VI Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и 

от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

VII. Заключительные положения 

1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

приема на целевое обучение по образовательной программе до 

настоящий договор расторгается. 

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

VIII. Адреса и платежные реквизиты сторон 

Заказчик Г ражданин 

ИНН КПП 

ОГРН 

Юридический адрес: 

Дата рождения 

Паспорт: серия номер 

E-mail: 
Банковские реквизиты: 

выдан 
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/ / Место регистрации: 

/ / 

Место регистрации: 

/ / / / / / 
м.п. 



Приложение № 6 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования 

г. « » 2023 г. 

именуемое в дальнейшем 

заказчиком, в лице , 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

, именуем в дальнейшем гражданином, с другой 

стороны, , именуемое в дальнейшем работодателем, в 

лице , совместно именуемые сторонами, заключили 

настоящий договор о нижеследующем. 

I. Предмет настоящего договора 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в 

соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется 

организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

II. Характеристики обучения гражданина 

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема 

на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

- наличие государственной аккредитации образовательной программы; 

- код и наименование направления подготовки: ; 

- форма обучения: очная; 

- наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный университет» (далее - СПбГУ) 

и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения. 
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III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

устанавливается в организации, являющейся работодателем по настоящему договору. 

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

(адрес осуществления трудовой деятельности, наименование объекта (объектов) 

административно-территориального деления в пределах субъекта Российской 

Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин, или наименование 

субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен грао/сданин). 

3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат 

трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

настоящим разделом, в срок не более (например, 3) месяцев после даты отчисления 

гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с 

получением образования (далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении 

трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения 

установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

IV. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан: 

а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки: 

организовать предоставление дополнительной учебно-методической литературы 

(приведено в качестве примера); 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 

III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 



обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений. 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации 

прохождения практики гражданином; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в 

которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы. 

V. Права и обязанности гражданина 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации 

по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе внутри 

СПбГУ, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II 

настоящего договора; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, или внутри СПбГУ с изменением характеристик обучения, указанных в 

разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий 

договор. 

VI. Права и обязанности работодателя 

1. Работодатель обязан: 

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора; 

б) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 
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обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б ) • 
(иные права) 

VII. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в срок (например, 6) месяцев и в порядке, предусмотренном 

разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

(далее - Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок (например, 6) месяцев и в 

порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере 

расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 

месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном 

разделом VI Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и 

от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

VIII. Заключительные положения 

1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с « » • и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты 

приема на целевое обучение по образовательной программе до настоящий 

договор расторгается. 
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4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон 

Заказчик Г ражданин Работодатель 

ИНН КПП Дата рождения: ИНН КПП 
ОГРН Паспорт: ОГРН 

Юридический адрес: 
выдан 
Место регистрации: Юридический адрес: 

E-mail: 
/ / 

E-mail: 

Банковские реквизиты: 

/ / 

Банковские реквизиты: Банковские реквизиты: Банковские реквизиты: 

/ / / / 

М.П. М.П. 


